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Vergi Usul Kanunu'nun 355’inci maddesine goére, tahsilat ve 6demelerin banka ve benzeri finans
kurumlari veya posta idarelerince dizenlenen belgelerle tevsik etme zorunluluguna uymayan
mukelleflerden her birine, her bir islem igin maddeye gore uygulanan cezalardan az olmamak Uzere isleme
icin maddeye goére uygulanan cezalardan az olamamak Uzere isleme konu tutarin % 5’ nispetinde 6zel
usulsuzlik cezasi kesilecektir.

1 Temmuz 2017 tarihinden itibaren ihracat islemlerinde E-Fatura dizenlemesi uygulamasi zorunlu hale
getirilmistir. Zorunlulugu bulunan mikelleflerin en kisa stirede hazirliklarini yapmasi gerekmektedir.. Teblig
de yapilan dizenleme ile ihracat islemlerinde e-Fatura kullanim zorunlulugu tim ihracatgi mukellefleri
degil, yalnizca hali hazirda e-Fatura uygulamasina dahil olan mikellefleri kapsamaktadir. e-Fatura
uygulamasina dahil olmayan ihracatgi muikellefler, ihracat islemlerinde matbu fatura kullanmaya devam
edeceklerdir

22.06.2017 tarihinden itibaren KDV iade alacaklar, OTV vergi borcundan mahsup edilebilecektir. Fakat
bu imkan inceleme esasi sartina baglanmistir

01.07.2017 tarihinden itibaren tevsik zorunlulugu kapsaminda olanlar, arag kiralama faaliyetiyle ugrasanlar
vermis olduklari motorlu kara tasiti ve motorlu kara araci kiralama hizmetleri ne iliskin tahsilat ve
6demelerin tutarlarina bakilmaksizin tim 6demelerin finansal kurumlardan tarafindan duzenlenen
belgelerle tevsik edilmesi gerekmektedir

Tarh zaman asiminin son vyilinda vergi incelemesi baglatilabilmesi icin bu incelemeye iligkin
goérevlendirmenin en ge¢ Haziran ayi sonuna kadar yapilmasi gerekmektedir. Zaman asiminin oldugu vyil
icinde 30.06. tarihinden sonra incelemeye sevk edilemeyecegi gibi takdir komisyonuna da gonderilemez.
Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi Ozel Tiiketim Vergisi Ozel iletisim Vergisi Sans Oyunlari Vergisi
Gimriik idareleri, il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi, resim ve harclar
vergi ve bildirimleri bakimindan Mali Tatil Kapsaminda degildir

Motorlu Tasitlar Vergisi 2. Taksit Odemesinin vadesi 31.07.2017 ' dir.

SOSYAL GUVENLIK

. 1/07/2017 tarihinden itibaren iscilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan tutari 4.732,48 TL'dir.
. 50’den az ¢alisani bulunan az tehlikeli igsyerlerinin ve kamu kurumlarinin is giivenligi uzmani ve igyeri

hekimi gorevlendirme zorunlulugu 2020 yilina ertelendi.

. Bilindigi Gzere, 23/2/2017 tarihli, 6824 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile azi Kanun ve

Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 19 uncu maddesi ile 5510 sayili
Kanunun gegici 71 inci maddesinin birinci fikrasina eklenen hikiim geregi, 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda toplu is sdzlesmesi uygulanan dzel sektor
isverenlerine ait isyerleri igin 1/5/2017 tarihinden gecerli olmak tzere 2017 yili igin saglanacak olan
destek tutarina esas gunlik kazang tutarinin 164,70-TL olarak belirlenmesine iligkin Bakanlar Kurulu
karari, 20.05.2017 tarihli, 30071 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmis bulunmaktadir.

. Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinii olarak kabul edilen glnlerde, isyerinde isgiler calismazlarsa, bir is

karsiligi olmaksizin o gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her gin igin
bir guinluk Ucreti 6denir. Dolayisiyla genel tatil glint olan bayram glnu Ucretsiz izinden saylimaz. O ginin
Ucreti bir is karsilid1 olmaksizin tam olarak 6édenir. Bununla birlikte, sigortali is¢inin Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Yasasinda belirtilen bir olay sonucu, ¢alisamamasi durumunda, Sosyal Glvenlik
Kurumunca sigortaliya belli bir sire parasal yardim saglanmaktadir. Yasa koyucu, bu durumu géz éninde
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bulundurarak, ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili Gcretinin, 6deme yapan kurum ya da sandik tarafindan
gecici is goremezlik dlglisiine gére verilecegini hilkkme baglamistir (is K. md. 48). Sonug olarak, Sosyal
Giivenlik Kurumu iki giinii gecen raporlarda gegici is géremezlik ddenegi verir. ilk iki gline kadar iscinin rapor
almasi halinde, iscinin Ucreti ile hafta ve genel tatil Gcreti kesinti yapilmadan isverence édenir. Bir haftadan
az raporlarda; Ornegin, isci Pazartesi-Persembe giinleri arasinda dért giin rapor aldiginda, 4857 sayil Is
Kanunu’'nun 46 inci maddesinin (c) bendine gore 1 haftalik siire icinde kalmak Uzere igveren tarafindan
verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastallk ve dinlenme izinleri c¢alisiimis gibi hesaba
katllacagindan hafta ve genel tatil cretleri isverence ddenecektir. isginin aldigi raporlar 1 haftayr gectigi
taktirde igveren ikinci haftanin tatil Gcretini 6demez tatil tGcreti Sosyal Gluvenlik Kurumunca kargilanir.

DIGER KURUMLAR

1) 7033 sayili Sanayinin Gelistiriimesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 01 Temmuz 2017 tarihli ve 30111
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak ylrurlige girmistir. Sanayi isletmelerinin her yil hafta tatili
glnlerinde ¢alisabilmek igin belediyelerden hafta sonu c¢alisma ruhsati almalari zorunlulugu
kaldirilmistir.

2) 7033 sayili Sanayinin Geligtirimesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hikmlnde Kararname ile Yazilim Ureten isletmeler sanayici kapsamina alinmistir. Yazilim igin Sanayi
Sicil Belgesi alinabilecektir. Yeni kurulan sanayi isletmelerinin takibi ve Uretim faaliyetine baglamadan
dnce yukimlilikleri konusunda bilgilendirilmesi amaciyla én kayit sistemi getirilmistir. isletmelerin én
kayita uygun olduguna dair yazi Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati alabilmeleri icin ilgili idare
(Belediyeler, OSB, il Ozel idareleri) tarafindan istenecektir. Sanayi siciline kayit olmasi gerektigi halde
kayit yaptirmayan sanayi isletmelerine 01 Temmuz 2017 tarihinden itibaren bir yil igerisinde kayit
olmalari halinde idari para cezasi uygulanmayacaktir. 01 Temmuz 2017tarihten 6nce, 6948 sayili
Sanayi Sicil Kanununun 4. Maddesi geregi bir ay iginde bildiriimesi gereken degisiklikleri
bildirmeyenlere ve 5. Maddesi geregi yillik isletme cetvellerini sliresinde vermeyenlere uygulanan idari
para cezasl uygulanmayacaktir.

3) Isletmelerin; Genel Yonetim, Pazarlama Yénetimi, Uretim Ydnetimi, insan Kaynaklari Yénetimi, Mali
isler ve Finansman Yoénetimi, Dis Ticaret ve Uluslararasi Mevzuat, Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri,
Enerji Teknolojileri, Yeni Teknik ve Teknolojiler, Yenilik, Mesleki ve Teknik Egitim, CE isareti, Uriin
Belgelendirme ve Cevre konu basliklarinda genel katilima agik veya isletme igi egitim katilimlarina
destek verilir. Egitim hizmeti alinabilecek kuruluslar; Gniversiteler, Gniversitelerin isletmelere yonelik
egitim hizmeti vermek amaciyla kurulmus birimleri, kurulus mevzuatlarinin izin vermesi sartiyla kamu
kurum/kuruluslari, bunlarin egitim hizmeti vermek amaciyla kurulmus birimleri ve meslek kuruluslari,
5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda kurum agma iznine sahip, alaninda program
onay! olan kurum/kuruluslar ile Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan herhangi bir konuda
akredite edilen belgelendirme kuruluglaridir ve Egitime katilacak igletme temsilcileri; isletme sahibi,
ortagi veya c¢alisani olmalidir. H er bir konu bashgi altinda alinan her bir egitim igin bir isletmeye
saglanacak destegin Ust limiti 1.000 (bin) TL'yi asamaz. Program suresince bir konu bashgi altinda
alinan egitimler icin verilen toplam destek Ust limiti 4.000 (d6rt bin) TL'dir. Egitim baslamadan ilgili
egitim 6zelinde KOSGEDB'in ilgili Mudirliginden onay alinmasi gerekiyor.

Meslegimiz ile ilgili olan konulara Bagimsiz Mali Musavirler Grubumuzun www.bmmagd.org.tr
internet adresinden ulagabilir, sorularinizi bu adres uzerinden sorulariniz boluminden
sorabilirsiniz...
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