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7020 Sayili "Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda ve Bir kanun
Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna istinaden VERGI
yapilandirmasi yapan mukelleflerin 6deme planlarinin iptal olmamasi igin 2.taksit 6deme ve
ayni zamanda 6736 sayili kanuna gore yapilandirilan vergi borglari ile matrah artirimlarinin
4. Taksitinin son 6deme tarihi 30.09.2017 ‘dir.

12.09.2017 tarihli VUK. 95 nolu Pigmanlik ve Islah hakumleri ile ilgili sirkller yayinlanmis
Herhangi bir sebep bulunmadan, sadece pismanlikla duzeltilen beyannameler gerekgesi ile
mukellefler incelemeye ve takdir komisyonlarina sevk edilemeyecedi mumkin olmadigi
belirtiimigtir.

213 sayil Vergi Usul Kanununun Mukerrer 49/a maddesi hukmu geregi, emlak vergisine
esas olmak Uuzere 2018 yilinda uygulanacak bina metrekare normal insaat maliyet
bedellerinin yer aldigi Cetvel, Bakanligimiz ile Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tespit edilmis
olup 71 Seri No.lu Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ekinde Resmi Gazete'de
yayimlanmigtir

Maddi duran varlik satislarinda mutlaka ama mutlaka satisi yapilmig olan maddi duran
varhdinin amortismanlarinin ayrilip ayrilmadigina mutlaka bakilmasi ve dogru kar/zarar
hesaplamasina katkida bulunacagi gibi ¢ok yuklu kar ¢gikmasi durumunda igsletmeye ne kadar
yarar saglayacadl ve kar mi yoksa yenileme fonu olarak degerlendiriimesine olanak
verecektir.

Vergi Usul Kanunu 483 sira nolu Yeni Nesil Odeme Kaydedici Cihaz Kullanma Mecburiyetine
iliskin Genel Tebligi yayimlanmis olup, gelir idaresi baskanhginca, mikelleflere kullanma
zorunlulugu getirilen yeni nesil 6deme kaydedici cihazlarla ilgili olarak; - Organize perakende
sektdriinde kullaniimakta olan eski nesil OKC’lerin mali hafizalari doluncaya kadar kullanma
imkani ve gereken sartlar, - OKC mali bilgilerini e-Arsiv uygulamasi yoluyla elektronik
ortamda GIB’ bildirme usullii ve gereken sartlar, - TSM Merkezlerinin calisma usul ve
esaslari, - OKC’lerden OKC figi disinda kalan diger belgelerin de diizenlenebilme imkanina
dair usul ve esaslar, belirlenmistir.

KDV oranlart 1 Ekim 2017 tarihine kadar her hangi bir degisiklik olmadig! takdirde Mobilya
sektériinde %8 den % 18 e, insaat sektoriinde ise; Blylk sehirlerde konutun metre karesi ne
olursa olsun arsa metre degeri 500 TL ile 1000 TL arasi konutta % 1 den 8% e, arsa metre
degeri 1000 TL den yukari olan konutlarda % 8 den % 18 e, diger Yorelerde kullanim alani
150 m. kare Uzeri konutlarda % 8 den % 18 e, (kullanim alani 150 metre kare alti konutlarda
%1 e

devam) beyaz esyadaki OT %0 dan % 6.7 oranina tekrar donilecektir.
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04.08.2017 - 235890 sayili 6zelge; Yatinm tesvik belgesi kapsaminda gerceklestirilen ve
tamamlama vizesi yapilmis olan kagit uretim tesisini kismi bolunme yoluyla devralan girket
tarafindan, ayni kosullar yerine getirilmek sartiyla, isletimesinden elde edilen kazanca,
yatirnma katki tutarinin kalan kismina ulasilincaya kadar indirimli kurumlar vergisi
uygulanmasi mimkin bulunmaktadir. indirimli kurumlar vergisinin sadece yatinm tesvik
belgesi kapsamindaki yatirrmdan elde edilen kazanca uygulanmasi esas olup; Sirkete kismi
bolinme yoluyla devredilen tesisin faaliyeti neticesinde elde edilen kazancin igtirak hissesi,
gayrimenkul vb. aliminda kullaniimasi ve sonrasinda bu kiymetlerin satisindan elde edilen
kazang ile kagit Uretim tesisinden elde edilen faaliyet kazancinin banka vadeli mevduat
hesaplarinda degerlendiriimesi neticesinde olusan faiz gelirlerinin indirimli kurumlar vergisi
uygulanacak kazancin tespitinde dikkate alinmasi mimkuin bulunmamaktadir. Gegmis yil
zararlari, indirim ve istisnalar vb. nedenlerle safi kurum kazancinizin s6z konusu yatirimdan
elde edilen kazang tutarindan duguk olmasi halinde indirimli kurumlar vergisi uygulanabilecek
tutar safi kurum kazancini asamayacaktir. Ayrica, tegvik belgeli yatirmdan elde edilen
kazancin bagis ve yardim vb. sekilde kullaniimis olmasi bu durumu degistirmeyecegi gibi
kanunen kabul edilmeyen giderler vb. nedenlerle safi kurum kazanci yatinmdan elde edilen
kazangtan ylUksek olsa dahi indirimli kurumlar vergisi uygulanabilecek kazan¢ s6z konusu
yatirrmdan elde edilen kazanci agamayacaktir.

04.08.2017 - 235819 sayili 6zelge - Genellikle kat karsiligi insaatlarda miteahhit agisindan
arsa maliyet bedeli (arsa payi karsiliginda) arsa sahibine teslim edilen daire ve isyerlerinin
yapimi i¢in yapilan harcamalarin toplamini olusturmakta olup, bu bedel ingaat maliyetinin de
icerisinde yer almaktadir. Buna gore, arsa karsiiginda muteahhit firma tarafindan arsa
sahibine verilecek daireler ve isyerleri icin yapilan harcamalar veya ddenen nakit para anilan
muteahhit firma acgisindan arsa sahibinden alinan arsa payinin maliyet bedeli olacaktir.
Muteahhit agisindan kendisine kalan dairelerin maliyeti ise, hem kendi daireleri hem de bu
dairelere isabet eden arsa payi icin 6dedigi bedelin (arsa sahibine biraktigi dairelerin,
isyerlerinin maliyet bedeli veya nakit paranin) toplami olmaktadir. Kat karsiligi insaatin arsa
maliyet bedeli, sirket tarafindan arsa karsiliginda arsa sahibine teslim edilecek
gayrimenkulun ingaati igin yapilan harcamalarin toplamindan olugsmaktadir. Dolayisiyla, s6z
konusu harcamalar (insaat slresince arsa sahibine yapilan kira yardimlari dahil) tevsik
edilmesi sartiyla ingaatin maliyetinin tespitinde dikkate alinabilecektir. Ayrica, kentsel
donusum projesi kapsaminda yikilan daireler (mesken) icin sirket tarafindan arsa sahibi
kooperatif hesabina, kooperatif tarafindan da tGyelere aylik kira yardimi olarak édenen bedel,
kiralama islemine dayanmamakta olup yardim niteligindeki bu 6demeler, Gelir Vergisi
Kanunu'nun 2. Mad. sayilan gelir unsurlarindan higbirine girmemektedir. Dolayisiyla sz
konusu kira yardiminin Kanun’un 70. maddesi kapsaminda elde edilen gayrimenkul sermaye
iradi olarak degerlendiriimesi mimkin bulunmadigindan sirket tarafindan kooperatife kira
yardimi olarak 6ddenen tutarlar Gzerinden tevkifat yapiimasina gerek bulunmamaktadir
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25 Agustos 2017 tarihinde resmi gazetede Is Kanununa liligkin Fazla Calisma ve Fazla
Surelerle Calisma Yodnetmeliginin 9uncu maddesinde dedisiklik yapildi. Bu degisiklik su
sekilde ifade edilmistir. “Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay is s6zlesmesinin
yapillmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ciktiginda alinir ve is¢gi 6zlik dosyasinda
saklanir. Fazla calisma veya fazla surelerle galisma yapmak istemeyen isci verdigi onayi
otuz gun dnceden isverene yazili olarak bildiimde bulunmak kaydiyla geri alabilir”
Degisiklikten anlagilacagi Uzere, artik yonetmelik geregi de, fazla calisma muvafakat
namelerinin her yil alinmasi zorunlu degil ve isciden fazla ¢calisma onayinin is s6zlesmesiyle
bir kez alinmasi yeterli olacaktir.

25 Agustos 2017 tarihinde resmi gazetede is Kanununa iligkin Alt isverenlik Yénetmeliginin
13 Uncl maddesi su sekilde degistirilmistir. © Asil isveren-alt isveren iliskisinin s
Mufettislerince incelenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iliskin gerekgeli mufettis
raporunun bolge muaduarligince igverenlere tebli§ edildigi tarihten itibaren 6 ( alti ) is
gunu icerisinde isverenlerce yetkili is mahkemesine yapilacak itiraz suresi teblig tarihinden
itibaren 30 ( otuz ) ig guni olarak degistirilmistir. Ayni gekilde, kamu idarelerince
duzenlenen raporlara karsi yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina
karsi diger kanun yollarina basvurulmasi zorunlu olup rapora itiraz suresi olan 6 ( alt1) is
glin yine 30 ( otuz ) is gunii olarak degistiriimistir. Bu dogrultuda, rapora 30 is glnu iginde
itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal
edilecek ve alt igverenin iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin isgileri sayilacaktir.
Uluslararasi isguicti Genel Miidirligu resmi internet sitesinde, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhgi tarafindan Serbest Bolgelerde c¢alisacak yabancilar i¢in diuzenlenecek calisma
izinleri hakkinda duyuru yayimlanmistir. Duyuru su sekildedir. “Serbest Bolgelerde
¢alisacak olan yabancilarin ¢alisma izin belgesi muracaatlarinin, galigilacak isyeri veya
kurumun bulundugu Serbest Bolge Mudurliklerine yapilmasi gerekmektedir.”

25.08.2017 tarihinde 30165 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Kanuna iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Sdirelerle Calisma Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik su sekildedir. © Yer alti maden isgilerine 4857 sayili Kanun’un 42 nci maddesi ve
43 Uncl maddesi uyarinca olaganustu haller diginda fazla c¢alistirma yaptiriimayacagi
aciklanmistir. Bu gibi hallerde fazla g¢alisma yapan yer alti maden isgilerine haftalik 37,5 (
otuz yedi buguk) saati asan her 1 ( bir ) saat fazla ¢alisma igin verilecek Ucretin, normal
¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin % 100’den az olmamak Uzere arttiriimasiyla
O0denecegi Yonetmelikle hukam altina alinmistir.
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25.08.2017 tarihinde 30165 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Kanuna lliskin Calisma
Sureleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik yayimlanmis olup su
sekildedir. © is Kanunu’'na iliskin Calisma Siireleri Yénet melik’inin 4 (incii maddesine “Yer
alti maden islerinde c¢alisan iscilerin ¢calisma suresi; gunde en ¢ok yedi bucguk, haftada en
¢ok otuz yedi buguk saattir.” fikrasi eklenmisgtir.

Ayrica, ayni Yonet melik'in 5. maddesinin 2. fikrasina “Turizm sektorinde 4 aylik sure iginde
iscinin haftalik ortalama c¢alisma suresi, normal haftallk c¢alisma suresini asamaz;
denklestirme suresi toplu is s6zlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.” hikmU eklenmigtir.

Bu degisiklikler ile Yonetmelik hikimleri ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 63 Gincli maddesinde
yer alan “Calisma Suresi” dizenlemesi arasindaki celigkiler ortadan kaldirilarak birbirleri ile
uyumlu hale getirilmigtir.

19 Agustos 2017 tarihinde 30159 sayili Resmi Gazete’ de Postalar Halinde is¢i Calistirilarak
YurGtilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanmigtir.

Yénetmeligin 1. Maddesi uyarinca Postalar Halinde is¢i Caligtirilarak Yiritilen islerde
Calismalara lliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet melik’ine turizm, 6zel giivenlik ve
saglik hizmeti yuratilen iglerde ve bu iglerin yurataldugu igyerlerinde faaliyet gosteren alt
isveren tarafindan yulratilen islerde dizenlemenin 24 saatte 2 posta olacak sekilde
yapilabilecegine iligkin madde eklenmistir.

Yonetmeligin 7.maddesi de su sekilde degistirilmigtir. turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmeti
yurutulen islerde isginin yazili onaylarinin alinmasi sarti ile 7,5 saatin Uzerinde gece
calismasi yaptirilabilece@i hUkam altina alinmistir.

Yine ayni yonetmeligin 12: maddesi “ igveren veya igveren vekillerinin, posta halinde
calistirllarak turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmeti yuruttlen islerde yuratilen iglerde kadin
¢alisanlarin onaylarinin alinmasi sarti ile 7,5 saatin Uzerinde gece c¢alismasi
yaptirilabilece@i hukim altina alinmistir.

Bu degisiklikler ile Yénetmelik hiikiimleri ile 4857 sayili is Kanunu'nun 69. maddesinde yer
alan “Gece calismalar” dizenlemesi arasindaki geligkiler ortadan kaldirilarak birbirleri ile
uyumlu hale getirilmigtir.

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik 18 Agustos 2017
tarih ve 30158 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurarlige girmistir. Yapilan degisiklik
ile Yilhk Gcretli izin sureleri“en cok iice béliinebilir” ibaresi béliimler halinde kullanilabilir’ olarak
degistiriimistir. Bu maddeye gore; yil igerisinde iznin 10 gunlik bolimunun bir defada
kullandiriimasi konusunda bir degisiklik olmayip 10 ginden geriye kalan izin surelerinin en
fazla lige bolinmesi suretiyle izin kullandiriimasi kurali esnetilmistir.
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9.) Ertelenmis olan Sgk Primleri sirasi ile 31.10.2017 — 30.11.2017 — 26.12.2017 tarihlerinde
6denmesi gerekmektedir.
10.)1.derece akrabalari isbasi egitim tesviki hari¢ tiim sgk tesviklerinden yararlandirilabilir.

DIGER KURUMLAR

1.) 3 Agustos’'ta Resmi Gazete'de yayimlanan "Bilirkigilik Yonetmeligi" ile adli ve idari yargi
alaninda yurutulen her tarll bilirkisilik faaliyetinin yapilabilmesi i¢in Bilirkigilik Temel Egitimi
zorunlu hale geldi. Bilirkisilik temel egitimi, bes yillik mesleki kidem kazanmiglar tarafindan
alinan ve bilirkisilik faaliyetinin yUratiimesiyle ilgili bilgileri iceren bir egitim. Bu egitimi
almayanlar, bilirkigilik alan ne olursa olsun bundan sonra bilirkigilik yapamayacak. Bilirkisilik
Temel Egitimi, 18 saati teorik ve 6 saati uygulamali olmak Uzere toplam 24 ders saatinden
olusuyor. Egitimlerini tamamlayan katilimcilara belge verilecek. Bilirkisilik temel egitimine
katilarak belge alan kisiler, almis olduklari belge ile birlikte bilirkisilik yapmak Uzere
bagvuruda bulunabilecekler. Bilirkisilik Temel Egitimi almayanlar, alan ne olursa olsun,
bilirkisi olmak igin bagvuruda dahi bulanamayacaklar.

2.) TURMOB da yapilabilecegine onay VERMISKEN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANLIGI
SINAVLARINA katilmak isteyenler, kendi ofislerinin is guvenligi belgesi icin Anadolu
Universitesinin is glivenligi sertifika programina ya da genel olarak OSYM nin acacag is
guvenligi uzmanligi sinavina girmek isteyen meslektaslarimizin iktisat igletme maliye diger
bélimlerden mezun olan arkadaslarimizin da 1-9 kasim tarihleri arasinda OSYM'nin internet
sitesi Uzerinden basvuru yapmalari ve harg ucreti olan 165.00 TL yatirarak 12 Aralik 2017 de
yapilacak olan sinava girmelerini dneririz.

3.) Denizli sanayi odasinin hazirlamig oldugu istihdam tesvik ve arama bilgileri ve
hesaplamasina iliskin bilgilerin veri girilerek kontrol edilebilecedi www.istihdamatesvik.com
adresinden kontrol edilebilir.

4) KOSGEB- KOBIGEL PROGRAMI 2017/1. Dénen cadrisi ile imalat sektoriinde faaliyet
g6steren ve 2016 Yili Net satis hasilati en az 300.000,00.-TL ( Ug ylz bin Tirk Lirasi ) ve
calisan sayisi en az 3 olan isletmeler 300.000,00.-TL’si hibe 700.000,00.-TL faizsiz olmak
izere 1.000.000,00.-TL tutarindaki KOBIGEL PROGRAMI kredisine 20.10.2017 tarihine
kadar basvurabilirler.

Meslegimiz ile ilgili olan konulara Bagimsiz Mali Miisavirler Grubumuzun
www.bmmagd.org.tr internet adresinden ulagabilir, sorularini bu adres
uzerinden sorular bélumunden sorabilirsiniz....
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