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Turgay KANARYA

Bagimsiz Mali Misavirler Grubu
ISMMMO Bagkan Adayi

DEGISIMIN
SOZUNU VERDIK
TUM

PROJELERIMIZ
HAYATA GEGENE
KADAR MUCADELEYE
DEVAM EDECEGIZ...

Degerli Meslektaslar,

30 Agustos 2015 tarihinde 61 kurucu Uye ile yola
ctkan Bagdimsiz Mali Musavirler Grubu katildidr ilk
ISMMMO  secimlerinde 2747 oyla yoénetim ve
disiplin kurullarinda birer Uye ile temsil hakki
kazanarak kisa zaman icinde buyuk bir basari
elde etti. 2016 yill Ekim ayinda yapilan TURMOB
segimlerinde, gurubumuzun en buyuk bileseni
oldugu ve Syn; Dr. Masum Turker'in bagkani
oldugu Turkiye Muhasebeciler Platformu ile
segimlere katilmig, 425 delegenin oyunu alarak
segimlerden 2. Grup olarak gikmayr basarmistir.
Yonetim kurulunda 2, denetim kurulunda 1, Yan
kurullarda 9 Gye ile temsil hakki kazanmustir.

Segimlerden sonra hizlica projelerimizin hayata
gegirilmesiigin geng kadrolarimizla ¢calismalarimiza
devam ettik. Yonetimde tek basina karar verebilecek
yeterli oy sayisina sahip olamamamiza ragmen
meslektaslarimiza  verdigimiz = sdzlerimizin
arkasinda durduk ve yol gosterici olmaya caligtik.
Onceligimiz mevcut hizmetlerimize olan talebin
artirllmasini saglamak ve yeni is/uzmanlk
alanlari  yaratarak meslegimizin gelecegini
sekillendirmektir. Ve biz proje Ureten geng
kadrolarimizla birlikte gece gundltz demeden
calismaya devam ediyoruz ve hig durmadan
devam edecegiz.

Meslegimizin gelecegdini sekillendirmek Uzere
ciktigimiz bu yolda siz meslektaslarimizin
destegine her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz
var. Gelin mesledimizin gelecegini birlikte
sekillendirelim.

Biz, siz degil hepimiz olmaya varmisiniz?



NE ICIN VARIZ?

Mesledi yoneten, verilen glicl sahsi ideolojileri ve egolari
icin koétuye kullanarak paydas kurumlarimizla kavga eden
ve bize angarya yUklenmesine seyirci kalan, KGK gibi
kurumlarla kavga edip denetim hakkimizi kaybetmemize
neden olan glcu sinirlamanin zamani geldi.

Unutmayin, bir gucl sinirlayamazsak o gucln koétlye
kullanilmasinida engelleyemeyiz. Hep birlikte bu gucl
dogru kullanmayanlari degistirmeliyiz.

Gelin meslegin gelecegini
birlikte gekillendirelim.

istisnasiz tum kurumlarla isbirligi yapmak igin variz.

Her yil mali tablolari detaylariyla yayinlanan, hakkin-
da yillardir stiren séylentilerin son buldugu seffaf ve
saygin bir Oda olabilmek igin variz.

Cikacak kanunlarda meslek érgutdmuizin séz sahibi
olmasini saglayabilmek igin variz.

Cagdin gereklerini yerine getiren, teknolojik
co6zumlerle meslek mensuplarinin  hayatini
kolaylastiran bir Meslek Odasini yeniden insaa
edebilmek igin variz.

Kurumsallasmayi bir hayalden &teye tasiyarak
Uyelerimizin vizyonunu acacak calismalar
yapmak igin variz.

Genel siyaseti Istanbul Mali MUsavirler Odasinin
kapisinin disinda birakmak, sadece meslegdimizin
ve meslektaslarimizin  sorunlarinin ¢ézUmune
odaklanan bir Meslek Odasi olabilmek icin variz.

Meslegdimizin ve meslektaslarimizin itibar kazanmasi
icin gereken her turlt girisimi yapmak igin variz.

Uzmanlagmaya yoénelik spesifik, sektérel konularda
teorik ve pratik egitimler verebilmek, yeni is imkanlari-
nin olugmasini sadlayabilmek igin variz.

Surekli kendini yenileyen, 6n segimle demokrasiyi
gergek anlamda yasatan bir Meslek Odasi olabilmek
icin variz.

Meslektaslarimizin = tudm  haklarini savunmak,
sonuna kadar mucadele edebilmek igin variz.

Baxgwm% karar Mww b
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Bagimsizlik benim karakterimdir...
A2
Amacimiz bélmek degil, tdm meslektaglarimizi siyasetten ve
onyargilardan BAGIMSIZ olarak yeniden bir araya getirmek,
Amacimiz kavga etmek dedil, meslektaslarimiza yeni is imkanlar,
yeni pazarlar agmak, yeni vizyonlar olusturmak icin tum kurumlarla

sonuna kadar igbirligini saglamak, iletisimi koparmamak.

Amacimiz higbir kisi veya grubu kétulemek degil, aksine insana deger
vermek, meslege ve meslektasa yeniden deger kazandirmak.

Gwmw}m - gucw. Amacimiz her déonem meslektaslarimiza bahaneler dedil, cézumler

Uretmek.
her saman bagumsey,

diriist ve sizlerimize

Amacimiz demokrasiye ne pahasina olursa olsun sahip gikmak, én
secimsiz hic bir segime gitmemek.

Amacimiz bu Ulkenin gergekten ¢agdas gercekten demokrat

0/@”/ W& 0/&6@&6&/ meslektaslarina yeni bir yol agmalk.

Yani amacimiz ‘imkansizi mumkdn, mumkand kolay, kolayr da zarif
ve zevkli yapmanin yollarini bulmaktir.” (Dr.Feldenkrais)

Ayrica Gurubumuz kuruldugu giin itibari ile laik Cumhuriyete, Atatiirk ilke
ve Inkilaplarina bagh kalacagina ve devletimizin varligi ve bagimsizligina
sahip ¢ikacagina ant icerek yola ¢ikmigtir.

GELECEGIN EMIN ELLERDE



YOL GOSTERMEYE DEVAM EDECEGIZ...

YEMINLi MALI
MUSAVIRLIK
SINAVLARINA
GIRIS ICIN 10 YIL
BEKLENMEYECEK...

Yeminli Mali Musavirlik sinavlarina
giris icin 10 yil beklenmeyecek
dedik...

Sinav  Yonetmeliginde yapilan
degisiklikle 3 yilini dolduran
SMMM* lerin  Yeminli Mali
Misavirlik sinavlarina girme
hakki tanindi. Yonetmelik 10
Haziran 2017 tarihinde TURMOB
Olaganustid Genel Kurulunda
kabul edilerek yayinlanmak tizere
Maliye Bakanligina gonderildi.

MALI MUSAVIRLERE
YENI i$ / UZMANLIK
ALANLARI ACACAGIZ ...

Ceza Muhakemesinde Uzlastirma-
cilik ve Bilirkisilik Egitimlerinde
Meslek mensuplarinin  yaninda
olduk.

Ancak Islem Denetciligi ve Vergi
mahkelemerinde temsil hakki
icin mucadele etmeye devam
edecegiz...

KiMLIGIiMiz
TEKNOLOJIYLE
BIRLESIYOR

2016 yilinda yayinlanan segim
brosirimuizde, e-imza, kep,
kredi karti ve indirim avantaji
sunan teknolojik bir kimlik karti
anlattik.

Ancak TURMOB malesef bu projemizi
anlayabildigi kadariyla hayata
gecirerek, meslek  camiamiza
sadece bir “INDIRIM KARTI" kazan-
dirmistir.



YOL GOSTERMEYE DEVAM EDECEGIZ...

MUCBIR
SEBEP

H#Mucbir Sebep Yasalagsmali

Meslektaslarimiz  icin  buyuk
onem arz eden miuchir sebep
halinin yasalasmasi icin gerekli
calismalarin  baslatilmasi icin
oncelikle, 2016 Yilinda web sitesi
kuruldu. Change.org da imza
kampanyasi baslatildi. Facebook
ve tim sosyal medya kanallarinda
kampanyalar baslatildi.

Imza kampanyamiz biiyiimeye
devam ediyor...

www.muchbirsebep.org

SOZLESMELERIMIZDEKI
DAMGA VERGISI
KALKACAK...

Secim  brosurimizde E-Birlik
sozlesmelerinin her yil yenilenme
zorunlulugunun  olmadigi  ve
damga  vergisi 6denmemesi
gerektigini soyledik. Ancak bu
konuda meslektasin  yaninda
olmasi gereken TURMOB malesef
yillarca net tavir koymamis ve
milyonlarca lira damga vergisinin
odenmesine sebep olmustur.
Nihayet 2017 yilinda TURMOB
Genel Sekreteri imzasiyla her
yil sozlesme girisi yapilmasina
gerek olmadigi beyan edilmis ve
meslektaslarimiz gereksiz bir
angaryadan ve damga vergisinden
kurtulmuslardir.
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YESIL
PASAPORT

Yesil Pasaportun meslektaslarimizin
hakki oldugunu 2016 da brosuru-
muzde anlattik.

Ancak Sayin; ISMMMO yoneticileri
“Meslektaslarimizi hayallerle
oyalamayin” dediler.

Hayal dedikleri bu talebimizi
ISMMMQO yénetim kuruluna bizler
sunduk, oy birligiyle kabul edilen
bu girisimimizTURMOB'a sunularak
ilgili Bakanliga iletilmistir.



YOL GOSTERMEYE DEVAM EDECEGIZ...

ADALET MULKUN
TEMELIDIR

BiLIRKISILIK

Se¢im brosurimuzde, 2016 yilinda
Bilirkisilik gorev dagiimmin adil
olmadigini vurguladik.

12.11.2016 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Bilirkisilik Kanunu ile
sistemde ciddi duzenlemeler
yapilmistir.

HUZUR HAKLARI
YENIDEN
DUZENLEYECEGIZ...

2016 secimlerinden once Odamizda
Huzur haklarinin yeniden dizenle-
necedi s0zunu verdik

Mevcut yoneticiler birden fazla
kurulda gorev alsalar dahi, bir
kuruldan huzur hakki almalidirlar
dedik.

Bu uyarimizdan sonra ISMMMO
tarihinde ilk defa oda yoneticileri
(ODA BASKANI HARIC) tek kuruldan
huzur hakki almaya basladilar.

FAALIYET BELGESI

FALIYET BELGELERIMIZ

ELEKTRONIK ORTAMDA
UYELERIMIZE ANINDA
ULASTIRILACAKTIR...

Teknolojik gelismelere uygun olarak
uyelerimize  faliyet  belgelerinin
elektronik ortamda verilmesinin
gerektigini dile getirdik.

Odamiz onerilerimizi dikkate alarak
bu uygulamayi baslatt.

Ancak borcu bulunan meslek
mensuplarimizin  hala faaliyet
belgelerini alamiyor olmasi dogru
degildir.



EGITIM
PROGRAMLARIMIZ

Selanik Egitim Salonu

Gurubumuz ilcelerde yaptigi egitimle-
rin yani sira dernek merkezimizde de
genis katiiml sektorel ve guncel
mesleki konularda egitimler yapmak-
tadir

Meslektaslarina fayda ve farkindalik
saglamayl en onemli gorev edinen
gurubumuz meslek camiamiza 200
kisilik, tam donanml “Selanik
Egitim Salonunu” kazandirmis; Hig
bir gurup ayrimi yapmaksizin tim
meslektaslarina egitimler vermis,
vermeyede devam edecektir.

UZMANLASMAYA
YONELIK
EGITIMLER

Dernegimiz ve istanbul Universitesi
ile gerceklestirdigimiz protokol
neticesinde Bilirkisi ve Ceza
Muhakemesinde  Uzlastirmaci
egitimleri duzenleyerek yuzlerce
meslektasimizin birlikte egitim
almalarini sagladik.

Uzmanlasmaya yonelik egitimle-
rimize yeni donemde de devam
edecediz.

ILCELERDE
DUZENLENEN
EGITIMLER

Glncel mesleki konulardaki
egitimlerimiz, meslektaslarimizin
talepleri dogrultusunda egitim ve
mevzuat kurulumuz tarafindan
programlanarak ilcelerimizde
dizenlenmektedir.

Ayrica egitim ve mevzuat kurulumuz,
mesleki gelismeler ve yenilikler
tzerine aylik bilten hazirlamaktadir.
Hazirlanan Aylik biltenler basili
ve dijital ortamda meslektaslarimiza
sunulmaktadir.



PROJELERIMIZ

MESLEGIMIZIN
“TAHSILAT
SORUNU"

KALMAYACAK

Kurumlar arast ig birligi ile
cozulecek...

Maliye Bakanligi ile Banka ve Araci
kurumlarla vyapilacak isbirligi
neticesinde cikarilacak Teblig ile
tlim muhasebe Ucretlerinin banka-
dan ge¢cme zorunlulugu getirilecek.
TURMOB  E-Birlik  Sistemine
girilen Mesleki Sozlesmeler igin
olusturulacak sozlesme numarasi
olmadan E-Beyanname Aracilik
ve Sorumluluk Sozlesmesi onay-
lanamayacak.

HAKSIZ
REKABET
SON
BULACAK

Meslegimizdeki
"Haksiz Rekabet” Sorunu
"Sorunun aslt degil, sonucudur.”

Asil sorun meslegimizin gelece-
ginin ongorulememis ve planla-
namamis olmasidir. Bu nedenle
haksiz rekabet yazilimi gelisti-
rilerek daha etkin kullanilacak
ve asgari ucretin altinda defter
tutan meslek mensuplari sikayete
gerek kalmadan ilgili kurullara
sevk edilecektir.

KURUMSALLASMA

Once ISMMMOnun ardindan

da ofislerimizin kurumsallagmasi
icin calismalar yapacagiz.

Her seyin hizla degistigi ve
gelistigi dinyamizda ozellikle
muhasebe ofisleri teknolojik
gelismelere ayak uydurarak ve
uzmanlasarak basariyl yakala-
yabilecektir.

Sirketleserek farkli uzmanlik
alanlari yaratip meslek men-
suplarinin  bdylimelerini  ve
musteri sayisini artirarak pazar
payindan hak ettikleri degeri
almalarini saglayacagiz.



PROJELERIMIZ

SOSYAL
\4=
EGITIM
TESISLERI

Meslektasalarimizin  birbirleri
ile kaynasma ve dayanisma
icinde olmalarini, sosyal ve
moral ihtiyaglarinin karsilan-
masini, ortaya cikacak egitim
ihtiyaglarinin giderilmesini,
mesleki ve kulturel gelismelerini,
aileleri ve cevreleri ile strekli
ve olumlu iliskiler icinde bulun-
malarini saglamak icin, Anado-
lu ve Avrupa yakalarinda ayri
ayri olmak uzere ilk etapta iki
adet sosyal tesis a¢cmak icin
acil girisimlerde bulunup, en
kisa zamanda meslektaslarimizin
kullanimina sunmak igin calisacagiz.

RUHSAT ALIM

DESTEGI

Aday meslek mensuplarimizin
bir cogu yuksek harg bedellerinden
dolayr  mesleki  ruhsatlarini
alamamaktadir.

Diger akademik odalarda oldugu
gibi, bu sorunu ¢ozmek icin yeni
meslektaslarimiza 2 yil boyunca
5.000 TL faizsiz ekonomik destek
saglayacagiz.

YUKSEK
LISANS
PROGRAMLARI

Universiteler ile  yapilacak
anlasmalar neticesinde,
ISMMMO akademi biinyesinde
sadece meslek mensuplarinin
ve stajyerlerin katilabilecegi,
meslektaslarimiza 6zel taban
puan ve indirimli Ucretlerle,
yuksek lisans  programlari
acilacaktir.

ISMMMO Akademi egitim lcret-
leri makul seviyeye cekilecek ve
tim meslek mensuplarinin
rahatlikla faydalanabilmesi
saglanacaktir.



PROJELERIMIZ

Mesleki Uzmanlik igin Gerekii
| Diizenlemeler Yapilacak
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Muhasebe mesleginin fonksiyonlar: gelismekte, degismekte ve artmaktadir, bu nedenle
muhasebe mesleginden beklenen hizmetler de her gecen giin artmaktadir.
Muhasebe mesleginde sertifikaya bagli, alan ve sektérel uzmanlagsma ¢alismalarinin
baslatila bilmesi icin gerekli mesleki diizenlemeler yapilarak yeni is imkanlar: saglanacak.

Vergi
Ihtilaflari ve
_ Yénetim ?(S[Z[:: Insan
Ic Denetim Muhasebesi _ Kaynaklari
Uzmanligi Uzmanligi Is Givenligi Uzmanligi
‘ ‘ Uzmanligi
Ticaret Sirket Finans Risk Sektorel
Kanunu Degerleme Yonetimi Yonetim Muhasebe
Uygulama Ve Derecelendirme Bitceleme Uzmanligi ve Vergi
Uzmanlgi Uzmanlgi Uzmanligi Uygulamalari
Kurumsal Vergi Sosyal
Yonetim Danismanligi ervanil
Uzmanlig (Vergi Planlamasi, Uzmanlig

Vergileme Sorunlari)



- -—HIZMET AKDI ILE

CALISAN MALI MUSAVIRLER

Meslek orgitimiziin sayisal cogunlugunu olusturan, hizmet akdi ile calisan meslek mensuplarimizin
sorunlarini cozmeye yonelik mevcut ISMMMO binasinda bir kat tahsis edilerek, kariyer, egitim ve
hukuk birimleri olusturularak hizmet verilecektir.

Kariyer Birimi
Kariyer Koclugu

Kariyerko¢lugu,
hizmet akdi ile calisan
meslek mensuplarina
yeni bir bakis acisi
kazandirir. Meslek
mensuplari, bu bakis
acilari ile catismalari
ve zor insanlari daha
kolay yonetirken,
potansiyellerini
harekete gecirecekleri
yol ve yontemler
bulabilirler.

Ayrica kurulacak
network sayesinde is
verenler ile kariyer
hedefleyen  meslek
mensuplarinin bir
araya gelmeleri icin
uygun ortam olustu-
rulacaktir

Egitim Birimi
Sektorel Egitim

Hizmet akdi ile calisan
meslek mensuplarina,
calismakta olduklari
sektor ile ilgili, mesai
saatlerine uygun,
periyodik olarak
guncel ve Ucretsiz
egitimler sunulacaktir.

Ayrica uzmanlasmaya
yonelik interaktif yol
haritalari hazirlanacak
ve uygun ortam olustu-
rulacaktir.

Hukuk Birimi

Hukuki Danismanlik

Isletmelerde  calisan
mali musavirler isveren
ile aralarindaki hizmet
sozlesmesinin tek tip
olarak hazirlanmasi
saglanacaktir.

Ayrica isveren ile
meslek mensubu
arasinda is sozlesme-
sinden  kaynaklanan
sorunlarin giderilebil-
mesi icin  oda binye-
sinde kuracagimiz hukuk
birimi Ucretsiz danismanlik
hizmeti sunacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin
muhasebe, finans ve mali isler
departmanlarinda meslek men-
subu calistinlma zorunlulugu
getirilmesini saglayacagiz.

Belli bir ciro sinirini asan sermaye

sirketlerinde i¢c denetci olarak
hizmet akdi ile calisan meslek
mensubu bulundurmasi

zorunlulugu getirilmesini sagla-
yacagiz.

Hizmet akdiyle c¢alisan Mali
Misavirlerde de asgari bir lcret
tarifesinin yasalastirilmasi icin
ilgili merciiler ile gorusulerek
hayata gecirilmesi icin sonuna
kadar mucadele edilecektir.

Hizmet akdi ile c¢alisan mali
musavirlerimize oda kurullarinda
daha fazla temsil yetkisi verile-
cektir.

Meslegi icra etmeyen meslek men-
suplarinin aidatlari %75 indirimli
tahsil edilecektir.



Bilgi teknolojilerindeki gelismelerin neticesinde ortaya
¢tkan kosul ve ihtiyaclar, meslekleri dedisen dinya
dizenine uygun dedisim yapmaya zorlamakta ve
meslek orgutlerini yeni yaklasim modelleri aramaya
yoneltmektedir.

Meslek mensuplarimiz is yapis sekillerindeki degisimler -
gelismeler nedeniyle yeni beceriler kazanmak zorundadir.
Bu nedenle, ciddi bir teknolojik alt yapi yatirimi yaparak
sistem kurmali ve kurumsallasma yolunda hizli
adimlar atmalidirlar. Ote yandan uluslararasi muhasebe
firmalari yiksek teknoloji denetim araclarini gelistirmeye
yonelik ciddi kaynaklar ayirarak muhasebe mesleginin
gelecekteki firsatlari ve risklerini degerlendirmek icin
calismalar yapmaktadir. Meslek orgutleri elindeki kaynaklari
teknolojik yatirimlara yonlendirerek ortak platformlar
uretmeli ve buylk denetim firmalari karsisinda
meslek mensuplarini yalniz birakmamalidir.

Muhasebe mesleginin teknolojik gelismelere yenik
dismemesiicgin degisimler tespit edilerek meslek yeni-
den yapilandirilmali ve vizyoner fikirler Uretilmelidir.
Maalesef 29 yildir meslek orgutimizi yoneten zihniyet
degisimi gorememekte ve mesledimizin gelecegine dair
hi¢ bir yatirim yapmamaktadir.

Bagimsiz Mali Misavirler Grubu olarak ilk katildigimiz
ISMMMO secimlerinde cogu teknolojik olmak Uzere
meslegimizin gelecegine dair projelerimizle vizyonumuzu
ortaya koyduk. Yonetimde erk olmamamiza ragmen
teknoloji firmalariyla surekli bir araya gelerek meslegimizin
gelecegi ve meslek mensuplarimiza yeni is alanlari
yaratabilmek icin ortak projeler lretmeye calisiyoruz.

Yeni Donemde sizlerin sesi olmaya devam
edecegiz ve meslegimizin gelecegini
birlikte insaa edecegiz.

DEGISIM ZAMANI

Degisim zamani geldi ve biz
bu degisim tamamlanincaya kadar
mucadeleye devam edecegiz...




B | AHMET GUZELGOZ

I L iBRAHIM KUZUCUOGLU

I L SENOL YILMAZ

I | CiGDEM TEMUGIN

I | MURSEL KARABAL

I | SERAP KUTLU

I | MURAT CELIK

P . FERDI KAVRAS

I | LUTFiYE KAYA

I - FiLiz SAHIN

I . SULEYMAN iNCE

B | EMRE GZKOL

B L DUZGUN ER

I | NESE AYTAG

B | OZCAN KALE
P | ALi UMRAN DEMIRER

R ° iLKNUR ONEM
P |, CEMALETTIN YOLCU

P | NiHAT SIRMALI

P | MUSTAFA TASPULAT

I | CiGDEM BALATACI

P | TURULHAN CALGAP

B | ZINNET 6ZGE OZTEL

P . SUAT DING

P . iMAM AYDIN

B | 52GUR GZKESICILER

I | HIDIR DASTAN

I | MURAT &ZISIK

P | FUAT GZTURKLER

B . ONUR OZTURK

P | HUSEYiN DERTOP

P | iBRAHIM BULUT

B L isA CiFTCIOGLU

P . FATIH ORKI

B | NERGIS DURAN
P | iSMAIL ERTURK

I . LERZAN ASLAN

I | CEM GULER

0533 489 83 97
0533 660 88 42
0532416 66 73
0537 915 60 34
0532 384 58 09
0532 644 06 83
0532 562 06 07
0542 764 85 81
0536 952 64 19
0542 583 37 00
0532 681 84 89
0505 584 01 57
0532 663 58 10
0544 834 34 86
0532 562 68 74
0555 442 24 00
0552 274 60 69
0533 643 48 91
0506 291 0277
0532 241 07 05
05324137873
0532 686 73 58
0538 461 31 34
0532788 50 76
0555 202 99 11
0532 355 99 96
0532 421 53 96
0537 937 04 04
0532 376 92 89
0536 337 30 53
053227379 36
0555 646 99 89
0532 287 73 64
0541 837 67 47
0533 457 67 11
0533 770 37 29
05322135171
0534 445 50 51

arnavutkoy@bmmgd.org.tr

atasehir@bmmgd.org.tr

avcilar@bmmgd.org.tr

b.cekmece@bmmgd.org.tr

bagcilar@bmmgd.org.tr

bahcelievler@bmmgd.org.tr

bakirkoy@bmmgd.org.tr

basaksehir@bmmgd.org.tr

bayrampasa@bmmgd.org.tr

besiktas@bmmgd.org.tr

beykoz@bmmgd.org.tr

beylikduzu@bmmgd.org.tr

beyoglu@bmmgd.org.tr

catalca@bmmgd.org.tr

cekmekoy@bmmgd.org.tr

eminonu@bmmgd.org.tr

esenler@bmmgd.org.tr

esenyurt@bmmgd.org.tr

eyup@bmmgd.org.tr

fatih@bmmgd.org.tr

gaziosmanpasa@bmmgd.org.tr

gungoren@bmmgd.org.tr

kadikoy@bmmgd.org.tr

kagithane@bmmgd.org.tr

kartalebmmgd.org.tr

kucukcekmece@bmmgd.org.tr

maltepe@bmmgd.org.tr

pendik@bmmgd.org.tr

sancaktepe@bmmgd.org.tr

sariyer@bmmgd.org.tr

silivri@ebmmgd.org.tr

sultanbeyli@ebmmgd.org.tr

sultangazi@bmmgd.org.tr

sisli@bmmgd.org.tr

tuzla@bmmgd.org.tr

umraniye@bmmgd.org.tr

uskudar@bmmgd.org.tr

zeytinburnu@bmmgd.org.tr

ARNAVUTKOY
ATASEHIR
AVCILAR
B.CEKMECE
BAGCILAR
BAHGELIEVLER
BAKIRKOY
BASAKSEHIR
BAYRAMPASA
BESIKTAS
BEYKOZ
BEYLIKDUZU
BEYOGLU
GCATALCA
GEKMEKOY
EMINGNU
ESENLER
ESENYURT
EYUP

FATIH
GAZIOSMANPASA
GUNGOREN
KADIKOY
KAGITHANE
KARTAL
KUGUKGEKMECE
MALTEPE
PENDIK
SANCAKTEPE
SARIYER
SILIVRI
SULTANBEYLI
SULTANGAZI
sisLi

TUZLA
UMRANIYE
USKUDAR
ZEYTINBURNU

Grup lyeligi; Glincel Mesleki gelismelere iligskin aylik biilten iiyeligi, Egitimlerimiz hakkinda bilgi almak ve diger sorulariniz igin ilge temsilcilerinize ulagabilirsiniz.
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